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Résumé - Abstract

Participation, choix occupationnel et gains sur un marché du travail segmenté :
Une analyse appliquée au Maroc

L’existence de marchés du travail urbain segmentés dans les pays en développement est un fait
stylisé largement documenté. Dans un premier temps, ce papier tente d’appréhender les facteurs
déterminants les gains et les modalités de la participation des hommes et des femmes au marché du
travail, et dans un deuxieme temps les gains et les choix occupationnels inhérents a un marché du travail
segmenté.

Deux modéles sont doncqposés : d’abord, un modele probit de participation standard qui
permet d’examiner séparément pour les hommes et les femmes les déterminants de la participation et des
gains, ensuite, un modéle logistique multinomial qui tente de prendre également en compte les décisions
simultanées de participation a la force de travail et de choix de secteur opérées par les individus. Un test
de la validité de I'hypothése de segmentation adoptée est également conduit.

Ensuite, les modeles sont estimés a partir des donnEeagigéte National sur les Niveaux de
Vieau Maroc réalisée en 1990-1991. Tout en révélant des spécificités selon le genre, les résultats mettent
en évidence les dynamiques de participation aux divers segments du marché du travail ainsi que les
déterminants des gains. L’analyse vient renforcer la validité de I'hypothése de segmentation du marché
du travail urbain au Maroc.

Participation, occupational choices, and earnings on a segmented labor market : an
analysis in the context of Morocco

Segmentation is a specific feature of urban labor markets in developing countries. This research
strive to detect the factors that determines women’s and men'’s participation behaviors, occupational
choices, and earnings in segmented urban labor market of Morocco. It draws upon a previous study
showing the presence of segmentation in urban labor market in Morocco. Based on differentials in the
degree of exposition to market forces and institutional protections associate with occupations, the model
has exhibited a non random latent allocation process of the individuals in four segments.The incidence
of poverty is closely linked to the segments suggesting that access to protected jobs are key determinants
of welfare conditions.

The first part of the paper presents two models. First, a discrete choice binary model enable to
investigate separately the determinants of labor participation and earnings of women’s and men’s. Then,
a multinomial model is specified to account for the idiosyncrasy of the labor mailetits
segmentation. The main objective is to apprehend participation behaviors by gender, sectoral
occupational choices, and test for the segmentation hypothesis.

The two proposed models are estimated using cross sectional data on urban areas from the 1990-
1991National Living Standard Measurement SurvBye labor market outcomes differs by gender. The
results enable to specify earning patterns ; and how the urban labor market function and interact with
individual occupational choices and employers decisions. The analysis confirms the prevalence of the
segmentation hypothesis in urban areas of Morocco.
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modéle a permis de révéler une différenciation du

marché du travail, qui transcende les systemes

productifs, en quatre segments : micro-entrepre-

1. Introduction’ neur avec capital, indépendant vulnérable, salarie
protégé et salarié concurrentidl s’agit alors de

L'objectif de ce papier est d'étudier la prendre en considération cette spécificité dans

spécificité des dynamiques de participation desanalyse des comportements des agents sur le
individus au marché du travail urbain dans un pay@arche du travail. ; o

en développement. Dans ces économies, le Par allleur§, les résultats a,r_lterlel'Jrs ont

fonctionnement du marché du travail divergef9@lément montre que le mode d'insertion des
substantiellement de celui des économies déveloffidividus sur le marche du travail est decisif quant

pées. |l existerait plusieurs secteurs aux modes 'impact de la pauvrete d’ans I'ensemble du

d’ajustement distincts. Cette spécificité est est uf€nage dontils sont issus. L analyse du profil de
fait stylisé aujourd’hui largement documenté.Pauvrete suggere que lincidence de la pauvrete
Ainsi, la représentation théorique la plus répandugSt €troitement liee a la segmentation du marche
consiste & appréhender le marché du travail urbaffy travail. Ainsi, toute action visant a reduire la

comme une structure duale fondée sur un@aUvreté urbaine en accroissant les opportunités
dichotomie entre un secteur informel et un secte €S Pauvres sur le marché du travail doit tenir

formeP. Cependant, des observations empiriqueSCMPte de cette specificite.

récurrentes réveélent I'hétérogéneité de ces deux Dans ce contexte analytique, il s'agit
secteurd et. de facto. les limites de cette d'@méliorer la compréhension de I'impact de la
représentation articulée autour du concept dg€gmentation sur les modes de participation des
systéme productif. Si cette représentation diNdividus, les déterminants des gains et les choix
marché du travail n'est pas valide, 'estimation d@ccupationnels. L'estimation des modeles porte
modéles dans ce contexte pourrait saveretur 'ensemble des individus participants au
douteuse. marché du travail urbain : les salariés du secteur

A cet égard, la présente recherche Sgublig, ceux o,Iu secteur privé ainsi que les
fonde sur une étude antérieure ayant montrée qif@vailleurs indépendants. _
la dichotomie formel-informel ne constitue pasun_~ C€ Papier est organise comme suit. La
cadre explicatif satisfaisant du fonctionnement dg€Uxieme  section présente les deux options
marché du travail urbain au Maroc. Un modeldnethodologiques quiseront explorees. D'une part,
fondé sur les différentiels de protections instituUN Modele binaire probit permet d'analyser
tionnelles associées aux occupations a mis eifParément les decisions de participation des
évidence l'existence dun processus latenfeMMes et des hommes au marche du travail ;
d'allocation ex-post des individus dans les d@utre part, un modele multinomial tente

différents segments du marché du trdvage d'intégrer les decisions simultanées de
participation et de choix du mode d’emploi

inhérent a un marché segmenté. La pertinence de

I L'auteur tient & remercier M. M. Tadili Fariss,
Directeur de la statistigue (Maroc) au moment de &
réalisation de I'enquéte, M. M. Abzahd, Chef de la division 5 Le segment des micro-entrepreneurs avec capital

des enquétes aupres des menages, et M. B. Hajibi, Ingénieyr .56 de petites entreprises relativement autonomes et
analyste au sein de cette institution. L'auteur tient egaleme%pliquées dans des activités économiques requérant une
a remercier Jean-Pierre Lachaud et Steve Bpoenleurs  .oqaine intensité capitalistique. Les emplois de_salarié
commentaires sur une version antérieure. TOULefoiS, 188,y rrentielsont caractérisés par une certaine précarité et
opinions exprimées dans cet article sont celles de l'auteur. sont exposés aux forces de la concurrence. Sur ce segment, les
s i ~ conditions d'emploi sont instables et les protections
Voir Agénor (1996) ; Lachaud (1989) ; Peattie contractuelles réduites. Un troisiéme groupe se distingue
(1987) ; Rakowski (1994) pour des surveys. nettement du précédent. Ce segmeant les individus sont
privilégiés en terme de sécurité et de protection dans leur
® Fields (1990) ; Kannapanl85) ; Lachaud emploi peut étre qualifié de segment salarié protEgén,
(1995) ; Mazumdar (1983) ; Van der Gaag, Vijverberg (1988) analyse différencie le segment_indépendant vulnérable
et Vijverberg, Van der Gaag (1991) sur les salariés en Cotgomposé d’occupations indépendantes relativement précaires
d'lvoire. et trés exposées a la moindre détérioration des conditions sur
le marché du travail.

4 El Aynaoui (1996).
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I'hypothése de la segmentation est égalemembarché du travail ; le modéle est estimé
testée. Les modéles permettent d’examineséparément pour les hommes et les femmes :
conjointement les déterminants des gains des

differents types de travailleurs. La troisiemeY;, = f, + B/ X, + B Fin + &, [4.1]
section présente les résultats des estimations.
Enfin, la derniere section conclut et discute de¥ = By + B/ Xy + BoF i + & ; [4.2]

implications des résultats obtenus.
avecY, (k=h, ) = 1 ou 0, valeur observée de la

2. Deux modeéles de détermi- participation pour I'individu respectivement pour

nation de la participation les hommesgh) et les femmed), X, un vecteur de
p P caractéristiques individuelles -comprenant des

et des gains variables visant a capturer le potentiel de
productivité - ayant un impact sur la participation,

Cette section présente deux modéles dEix Un vecteur de caractéristiques familiales
détermination des gains et de participation ainfluencant les décisions individuelles de partici-
marché du travdil D'une part, un modéle Pation,j un vecteur de parametres a estimé, et
standard qui permet d’analyser séparément lé4) terme d’erredr
gains et les spécificités des décisions de L’estimation des equations [4.1] et [4.2]
participation des femmes et des hommes ap@r le maximum de vraisemblance - probit -
marché du travail ; d’autre part, un modéle pluri{Produit les équations réduites de participation du
sectoriel tente d'intégrer la détermination degnodele. Apartir de ces dernieres, il est possible de
gains, les décisions simultanées de participation@riger I'eventuel biais de sé€lection de I'échantil-
la force de travail et de choix occupationnellon lié a I'estimation des eéquations de gains. En
inhérents & un marché segmenté. Un test de §ifet, les coefficients de ces equations peuvent
validité de I'hypothése de segmentation esb'averer biaisée car les individus d'un groupe

également proposé. donné ne constituent pas un échantillon aléatoire
de la populatin. Le terme aléatoire des équations
1. Un modele dichotomique de gains peut donc étre corrélé avec les

probabilités de participation. La correction du
biais de sélectivité est réalisée en introduisant
dans les fonctions de gains une Vvariable

Quels sont les éléments clés de |£xplicative supplémentaire : I'inverse du ratio de

participation des individus au marché du travail Mill - 4 - calculée selon le genre a partir de
Existe-t-il des spécificités liées au genre dans [k€duation réduite de participatidn
détermination des gains ? Dans quelle mesure la

participation des femmes differe-t-elle de celle des o XiB)

hommes ? Les développements suivardsgmtent Ak = ————

un modéle qui tente de répondre a ces  P(XkB)

questionnements.

Fondée sur un arbitrage individuel entre _ _ o
revenu du travail et loisir, la décision de partic0U @ est la fonction standard de distribution

ipation au marché du travail peut étre formalisé€umulative normale ep est la fonction standard

par une structure & choix diséretl Individui  de densité normale. Les équations de gains

choisi (Y, = 1) ou non Y, = 0) de participer au Co'rigees du biais de seélection de I'échantillon
I |

peuvent alors s’écrire de la fagcon suivante :

de participation au marché
du travail

[4.3]

5 Voir Lachaud (1996) pour une approche de ce
type appliquée aux femmes.

8 Voir ci-dessous pour la spécification des
7 On pourra se référer a Lachaud (1996) ou Efquations.
Aynaoui, Lachaud (1997) pour une présentation des
fondements des modeéles a choix qualitatifs. 9 Heckman (1979) ; Heckman (1976).
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LnW, = B Xin + ) An + & [4.4] avantages pécuniaires et non pécuniaires associés
aux différents segments du marché du travail,
LnW, = X + ¥ Aq + & ; [4.5] optant pour celui qui génére la plus grande utilité.

En effet, les caractéristiques d’emploi sont
ou E@ | Vi = 1) = 0.LnW, correspond au consubstantielles aux segments qui se distinguent
par des différentiels de protections institution-
logarithme du salaire,X, un vecteur de nelles.Le salaire souhaité et la désutilité du travail
caractéristiques individuelles influencant lesvarient donc selon les quatre statuts du travail :
gains. Sig, est normalement et indépendammenmmicro-entrepreneur avec capital, indépendant
distribué, les équations [4.4] et [4.5] peuvent étreulnérable, salarié protégé et salarié concurrentiel.
estimées par la méthode des moindres carrén fait, un individu peut choisir une occupation
ordinaires’. spécifigue méme si I'écart de gains avec un autre
Enfin, a partir des équations de gains, lesegment est défavorable. Ainsi, si on suppose
revenu escomptk est prédit. Cette variable qui 'absence de barriéres a I'entrée, les individus vont
permet de prendre en compte linfluence deshoisir de travailler, sur la base de leurs avantages
conditions de marché est insérée dans I'équaticcomparatifs respectifs, dans un segment en
structurelle de participation au marché du travaifonction des avantages pécuniaires mais également
estimé par un modéle probit des différentiels non monétaires.
La fonction d'utilité doit donc tenir
Yin = Bont BinXin + B Fin + Bolin + & [4.6] compte des spécificités de I'emploi, en particulier
celles qui ont un impact direct sur les arbitrages
Yi = Gor t P Xis + Bor Fis + Bl + & 5 [4.7] individuels. Une formalisation idoine de la partici-
pation des individus suppose alors la prise en
compte de la segmentation du marché du travalil.
Des tests de I'hypothése d'égalité des Supposons que l'individu ait a choisir
coefficients entre les équations - structurelles egntre les cing alternativgs{ 0 a 4) suivantes : (0)
réduites - de participation et les fonctions de gainabsence de travail ; participer en tant que : (1)
des hommes et des femmes sont conduits afin deicro-entrepreneur avec capital, (2) salarié
valider I'estimation du modéle selon le genre. concurrentiel, (3) salarié protégé, (4) indépendant
vulnérable. L'individu va comparer les différents

2. Un modéle pluri-sectoriel niveau d'utilité associés aux divers choix, et opter
de participation a la force pour celui qui maximise son utilitg; parmi les
de travail utilitésj. On suppose que I'utilité du chgiest :
Le modéle de participation ultérieurementU; = SX; + & ; [4.8]

exposé ne tient pas compte de la structure

idiosyncratique du marché du travail urbain aldvecX; vecteur de caractéristiques individuelles
Maroc. La maximisation de la fonction d'utilité observéessvecteur de parametres inconnug;et
sous-jacente produit alors des décisionsin terme d’erreur aléatoire.

individuel-les en fonction d’un salaire de réserve La fonction d'utilité est constituée d’'une
moyen et d’'une désutilité moyenne du travailcomposante stochastique, fonction des caratéristis-
alors qu'on peut penser que les individugjuesindividuelles observées, etd'une composante
effectuent des arbitrages en selon les co(ts et |8gn stochastique qui est une fonction linéaire des
variables observées. La probabilité que l'individu

i participe au secteul est la probabilité que

I'utilité du secteuj est supérieure a celle associée
101 est a préciser que I'existence d'un biais degyx autres segments :
sélectivité produit une estimation des erreurs standards et des
tests t associés biaisée. A cet égard, il est possible d'utiliser B
correction de White (1980). rObUij

>U,) pourk=j; j,k=0,1,2,3,4 [4.9]

)| est & noter que l'objectif n'est pas ici de Cela signifie que la probabilité que I'individu
déterminer le nombre d’heures de travail.
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participe au secteyr est la probabilité que le On considéere que la décision de participation n'est
différentiel entre les composantes aléatoires eplas donnée. La correction du biais de sélection est
plus grand que la différence entre les composantafors effectuée en référence au groupe des

non aléatoire's : individus ne travaillant pds Les parametres des

estimations représentent alors l'effet d'une
ProbXg - XG> & - &) caractéristique donnée sur I'utilité d'étre dans un
pourk =j; j,k=0,1,2,3,4 [4.10] segment plutét que de ne pas travaliller.

A partir du modéle multinomial, les
Dans ce contexte, la forme de I'équation deoefficients étant difficiles a interpréter, il est
participation va dépendre de I'hypothése adoptéeossible d’exprimer I'effet marginal de la variable
relativement a la distribution des erreurs. Si orexplicativeq sur les probabilités :
suppose que les erreurs sont distribuées de fagon .
indépendante et identique selon une distribution _
de Weibull, alors la différence entre les erreursépi/éxqui BJ'q kz; Pkﬁkq’
suit une distribution logistiqd& j=0,1,2,3,4 [4.12]
En premier lieu, comme précédemment, le
modéle suppose alors I'estimation de I'équation
réduite de participation a la force de travail par utl est également intéressant d'effectuer des
modeéle logit multinomiaf. La probabilité que simulations de probabilités en évaluant I'effet de
individu i choisissent Il'optionj est donc lavariation d’'une variable indépendante, les autres
exprimée par : variables étant égales a leur valeur moyenne dans
I’échantillon, sur les probabilités de participation
_ o ) a la force de travatfl.
Prol(Y,=j)=expB;X)/Y_ expX,), Ensuite, de méme que pour le modéle
k=0 binaire, I'équation réduite permet de générer le

—1=0.1.2.3.48,=0 (normalisatior) [4.11] ratio inverse de Mills pour le cas multinoniial

12 Maddala (1983). A, qui, in'_[roduit comme vari'able 'explicativg dgns
les fonctions de gains corrige I'éventuel biais de
* McFadden (1973). sélection. Afin d’analyser la particularité des

modes de détermination des gains en fonction des

et o o s e SRS dlemplol, a seconde étape consistealors 3
i z u u ilites,, . . )
est égale a un. Par ailleurs, le modeéle logit nultinomiaégtImer au sein de chaque segment du marche du

dispose de la propriété d'indépendance des alternatives néfavail, par la méthode des moindres carrés
pertinentes (IIA). Cette propriété suppose que la chance q@rdinaires, les équations de gains corrigées du
I'alternativei soit choisie plutdt qupest indépendante des pigis de sélectivité.

caracfterlsthue.s des autrg,s gltgrnatlveg. End autrgs tgrmes, le Enfin, Iéquation structurelle de
modéle satisfait la propriété si les variables explicativesdu .. . . N I
choixi dépendent uniquement des caractéristiques de cetR@rticipation a la force de travail, également
alternative. Cependant, on observe que le modéle log@Stimée par le modeéle logit multinomial, est

nultinomial est relativement robuste méme lorsque lespécifiée par I'adjonction aux variables individuel-
propriété lIA est conceptuellement fausse. Dans le modél%S de productivité potentielle et de contexte

retenu ici, cette propriété est violée si les individus groupe ilial o St t t I td
deux alternatives dans les choix sectoriels gqu'ils effectuen amilial, d’un parametreé capturant 'impact des

Un test de I'hypothése nulle d'indépendance des alternatives
non pertinentes peut prendre la forme suivante :

15 A in cimilai ;

S=(6o- ) Vo - VB - B ~ 7 Pour une méthodologie similaire, voir Appleton,
oo PR e oo “ Collier, Horsnell (1990), Lachaud996). Un modéle a choix

ol : k = rang d&/, - V- ; . etV sont les paramétres estimés Sectoriels endogenes:. la participation au marché du travail
par le maximum de vraisemblance pour 'ensemble des choigSt donnée et la normalisation s'effectue en fonction des
et la matrice de covariance des estimateugs, et V, travailleurs d’'un segment de référence sera utilisé pour
représentent les mémes paramétres lorsque le modele ¥§fifier 'hypothese de segmentation.
restreint a un nombre de choix égal a D. Sous I'hypothese _ _
nulle, la matrice de covariance estimée fig{/3.) est {/;, - ‘®Voir Train (1993).
Vo).

" Maddala (1983).
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conditions de marché : le revenu escompté ddans les occupations découle de leurs décisions ou
segment des salariés protégés prédit a partir ddss préférences des employeurs revient a tester
équations de gains. Il s’agit ici d'identifier les I'hypothése de segmentation du marché du travail.
modalités de la participation au marché segment&n effet, si le processus résulte des décisions de
les facteurs favorisant lI'acces aux différentsces derniers, le marché du travail est segmenté.
segments et les dynamiques de segmentation sous Concretement, la modélisation de ce test
jacentes. s'apparente a l'estimation des deux premieres
En définitive, puisque sur un marchééquations du modéle pluri-sectoriel de partici-
segmenté les choix des individus sont contraintspation : estimation de I'équation réduite par le
I'allocation dans les segments résulte largememhodele logit multinomial et introduction du terme
des décisions des employeurs ; 'examen de age correction du biais de sélection\ — ainsi
modele en révélant les déterminants de la particealculé au sein de I'équation de gains, estimée par
pation a la force de travail, doit faire apparaitrda méthode des moindres carrés ordinaires. Mais,
certaines des dynamiques de fonctionnementans ce contexte, les choix sectoriels sont

spécifiques a ce type de marché. endogénes puisqu’'on considére la décision de
participation au marché du travail donffée
3. Biais de sélectivité et segmentation L’équation [4.11], réduite ici a quatre choix -

(G = 0,1,2,3) : (0) indépendant vulnérable, (1)

L’objet des développements suivants estnicro-entrepreneur avec capital, (2) salarié
de proposer une méthode de vérificatiorconcurrentiel, (3) salarié protégé - est également
empirique de la validit¢ de la présenteestimé par le maximum de vraisemblance. La
segmentation en quatre strates. A la suite deormalisation de [|'équation d’affectation
Gindling'®, la question du biais de sélection des’effectue alors en référence a I'un des segments
I'échantillon dans I'estimation des fonctions dedu marché du travail, en I'occurrence celui des
gains peut constituer un test de I'existence d’uindépendants vulnérableg; = 0. Ainsi, si cette
marché segmenté. équation est significative, I'affectation des

Pour simplifier, on peut considérer qu’onindividus dans les segments n’est pas aléatoire
est en présence d’'un marché du travail segmenEn outre, si les coefficients de la variabldans
lorsque : l'acces aux emplois protégés esdkes équation de gains ne sont pas significatifs
rationné, une faible mobilité inter-segments etdesn a Eg| Y = j) = 0, oug terme aléatoire de
différen-tiels de gains non compensatoire$'équation de gains du segmemt otjj =0,1,2,3 -
existent®. L’allocation des travailleurs dans lesI'affectation non aléatoire des individus dans les
strates résulte alors des décisions des employewsgments n’influe pas sur leurs gains. On peut
qui choisissent les individus dans une filealors considérer que la dynamique d’allocation
d’attente. Cependant, la participation observée degctorielle résulte des décisions des employeurs.
individus dans un secteur donné peut dépendiEn d’autres termes, on est en présence d’un
conjointement des décisions des individus et desiarché segmenté car les employeurs déterminent
employeurs, le chercheur n'observant que le
résultatex-postdes décisions réalisées par ces
deux agents. Préciser si I'affectation des individus 2Gindling (1991), Khandker (1992) font également

I'hypothése que la participation est donnée.

2 Cependant, une bonne identification du processus
18 Gindling (1991). La méthodologie qu’il applique d’allocation sectorielle suppose qu’il se démarque du modéle
dans le contexte du Costa Rica est employée ici pour testerde détermination des gains. Ainsi, des variables visant a
segmentation du marché du travail. Cependant, Gindlingapturer les modalités de I'affectation dans les segments du
n'utilise pas de modéle. Pour établir sa segmentatiomparché du travail, mais n'ayant pas d'impact direct sur les
préalablement au test, il ventile les individus dans legains, sont exclusivement introduites dans I'équation
segments en fonction d'un critere unique pour chaqué’affectation.
individu.
% La covariance entre les termes d'erreurs des
19 Des individus similaires du point de vue de leurséquations de gains et de I'équation d’affectation est nulle.
dotations en capital humain ont des gains différents selon ledutrement dit, les individus dans un segment donné constitue
localisation sur le marché du travail. un échantillon aléatoire de la population.
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la destination sectorielle des individu®z d’emplof®. Au total, elle concerne les personnes
contrario, si I'allocation dans les segments n'estde 15 a 65 ans, employées, sous-occupées ou au
pas aléatoire et si elle affecte les salaires deshdmage.
travailleurs - le coefficient de la variablledans La simple observation des taux de
I'équation de gains est significatif - alors il existeparticipation des individus de 15 a 65 ans permet
un biais de sélection. Dans ce cas, on peute dégager certaines tendances fortes. Ainsi, ces
considérer que les choix occupationnels de&ux sont substantiellement plus faibles pour les
individus s’opérent sans contraintes en fonction demmes que pour les hommes, respectivement 27
leurs avantages comparatifs respectifs. Enfin, upour-cent contre 69 pour-cent. La participation des
test de I'égalité des coefficients des équations demmes mariées a la force de travail ne concerne
gains dans les quatre segments est conduit : gne 21,1 pour-cent d’entre elles, alors qu'elle
effet, 'hypothése de segmentation est étayée das®tablit a un niveau supérieur pour les femmes
la mesure ol I'hypothése nulle qu'une seulsecondaires célibatairéds34,8 pour-cent. Enfin,
équation caractérise I'ensemble du marché die taux de participation des chefs de ménage est de
travail est rejetée. 81,3 pour-cent et celui des autres hommes
membres masculin du ménage s'établit a 62,6

3. L’estimation des modéles :  Pour-cent.

licati M. Dans les équations de gains, la variable
une appication au viaroc dépendante est le logarithme des gains. La

_ . _ détermination de cette variable a été réalisée en
Cette section présente les donnees sieyrs étapes : en premier lieu, les données

utilisees dans l'estimation des modelesgatives aux revenus des travailleurs salariés, qui
précédemment exposés. Dans un deuxiéme teMRSgjent de bonne gfiié, ont permis dadjoindre au

les résultats empiriques sont commentes. salaire principal, les primes monétaires, mais

. également la valeur monétaire des diverses
1. Les données avantages en natdfe En second lieu, a la
L . ) i différence des données sur les salaires, mais a
Les estimations empiriques présentes dangnstar de la plupart des enquétes statistiques de
cette section se fondent sur les données relativesain dans les pays en développement, les

aux espaces urbains des régions économiques gliformations relatives au revenu des travailleurs
Centre et du Nord-Ouest #Enquéte Nationale jngependants ainsi que celles concernant les
sur la Mesure des Niveaux de Vie 1990-1881 mjcro-entrepreneurs se sont avérées étre de faible
Maroc®. Aprés apurement, I'échantillon utilisé qualité : cas manquants, bénéfices négatifs et
contient des informations sur 1517 individus 89€§5jeurs aberrantes. La méthode de correction
de 15 a 65 ans, dont 724 hommes et 793 femmegjivante & alors été utilisée. Au premier stade,
572 ont un emploi dans l'un des segments diensemble des entreprises a été regroupé en trois
marché du travail et reportent des revenus positif$, 5 nches d’activité homogénes ; 'lhomogénéité de
dont 417 hommes et 155 femflesDans  agrégation en trois branches a été controlée par
Ienquete, l'offre de travail se rapporte auxyne analyse exploratoire des données. Par la suite,

personnes ayant exercé une activité_éconpmiqqlgs étapes suivantes ont permis d'estimer le
au cours des 24 heures précédent l'interview ou

étant engagé dans un processus de recherche

% |_esindividus habituellement occupés, n’ayant pas
pour diverses raisons exercé cette activité économique au
2 Voir en annexe les moyennes et écarts-type desours des deux derniers mois mais devant prochainement la
diverses variables utilisées dans les estimations. reprendre, sont inclus dans I'offre de travail. Cela représente
toutefois un trés petit nombre de cas.
24 \/oir Direction de la statistique (1992) pour une

présentation détaillée de la méthodologie de I'enquéte. 27 Ce sont les toutes les femmes non mariées du
ménage.
% Quatre individus reportant des revenus négatifs,
ainsi que les apprentis et les aides familial, ont été éliminés 2 Mise a disposition par I'employeur, d'un

lors de I'estimation des fonctions de gains. domicile, d’'un moyen de transport, habillement, nourriture...
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bénéfice pour les cas posant probleme : a partinarché du travail. Tout d’abord, des parameétres -
des cas pour lesquels les données étaieantrés sous forme binaire visent a capturer
disponibles et fiables, une régression par I#impact des caractéristiques individuelles et de la
méthode des moindres carrés ordinaires productivité potentielle : le niveau d’étude, I'ap-
respectivement au sein de chaque groupe ; duentissage, la formation professionnelle, la
revenu sur le chiffre d'affaire a été effectué. Pouvariable dipléme, égale a un si I'individu posséde
les unités de production disposant de données suin dipldme quel qu'il soit, et zéro sinon. Dans la
le chiffre d’affaire - la majeure partie - les mesure ou un accroissement du niveau
résultats des régressions ont permis de prédire dééducation augmente les colts d’opportunités
bénéfice. Toutefois, la valeur du bénéfice imputéassociés au maintien en dehors du marché du
a ces entreprises est égale a la moyenne d@vail, il est escompté un effet positif de ces
bénéfice moyen de la branche d’appartenance eariables sur la participation. L'age est également
du bénéfice prédit. Pour les autres entreprisesune variable clé dans I'explication des probabilités
quelques cas - le bénéfice moyen de leur branclike participation. L'introduction de I'age au carré
d’appartenance leur a été attribué. permet de considérer la forme quadratique de la

Les équations de gains des deux modele®nction reliant I'age a la participation. Ensuite,
prennent en compte des éléments relatifs des variables de contexte social et familial qui
linstruction®, I'apprentissage, une variable den’influent pas directement sur la productivité des
demande - la taille de I'entreprise - qui peut étréndividus : le statut matrimonial et le statut de chef
considérée comme une approximation du niveade ménage - toutes deux codées sous forme
de capital pour les entrepreneurs et permet de temichotomique, le nombre d’enfants de sept ans et
compte de I'impact de la localisation sectoriellemoins, le hombre de femmes de 15 ans et plus
des individus sur leur revenu dans le modéldans le ménage. Le pourcentage d'individus
binaire. Selon la théorie, les dotationsemployés dans le ménage prend en compte la
individuelles en capital humain devraientdivision interne du travail entre travail a domicile
contribuer positive-ment sur les gains.et véritable activité de marché. Enfin, trois
L'expérience sur le marché du travail estvariables dichotomiques appréhendent le niveau
approchée par l'age et son cdtréEn effet, d'instruction du pére et de la mére. Les équations
d'aprés cette approche le profil des gainstructurelles de participation intégrent également
augmente a un taux décroissant avete revenu imputé estimé a partir des fonctions de
I'allongement de I'expérience ; un signe négatifgains avec pour objectif de capturer l'influence
pour le coefficient de la variable age au carré estes conditions de marché sur les décisions
donc escompté. Enfin, le terme de correction dindividuelles.

biais de sélectivité de I'échantillon, lambda, Pour le modéle pluri-sectoriel, la spécifi-
calculé a partir des équations réduites deation des équations de participation a la force de
participation est inclus. travail et des fonctions de gains est semblable a

Les équations réduites et structurelles deelle du modéle binaire précédemment exposé.
modéle binaire de participation, estimées selon lees variables relatives a la taille de I'entreprise et
genre, prennent en compte des variables delaformation professionnelle ont été omises dans
diverses natures influencant la participation ales fonctions de gains, alors que, du fait de la
dimension de I'échantillon, les éventuels effets du
genre sur la participation et les gains sont appré-
2o ne ra . , . hendés par une variable binaire. Puisque pour ce

Afin d’éviter tout probleme d’auto-corrélation,

I'éducation est seulement appréhendée par les niveatmo_del,e les équations de gains sont separement
d'études. Aucune variable relative au dipldme n'est introduit€Stimeées  pour chaque segment du marche du
dans la fonction de gains. Par ailleurs, dans le cas ou il existeavail, ces fonctions ne contiennent pas de
un biais de sélection de I'échantillon, I'estimation par laygriable de segmentation. Les différentiels de

méthode des moindres carrés ordinaires ne conduisant pagains sont alors uniquement appréhendés par les
une estimation correcte des erreurs standards, la correctionde

White est utilisée. caracteristiques individuelles des travailleurs. Le
salaire imputé du segment salarié protégé est

% es informations disponibles ne permette pas dé€galement inclus pour appréhender I'influence des
calculer I'expérience dans I'emploi.
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conditions de marché sur les décisions individe gains expliquent respectivement pour les
duelles de participation a la force de travail. femmes et les hommes 20 pour-cent et 37 pour-
De méme, pour le test de I'hypothése deent de la variance du logarithme des gains -R2
segmentation, I'équation d’affectation contient desjusté. L'écart est di au fait que la proportion de
variables visant a capturer les différentiels intertravailleurs indépendants, pour lesquels les
segments de gains escomptés, les préférences desdements associés aux variables standards du
individus pour les diverses occupations et cellesapital humain sont relativement peu significatifs,
des employeurs pour les travailleurs. Cettest élevée parmi les hommes. Toutefois, ce
équation ne contient pas de variables relatives augsultat est conforme a ceux habituellement
caractéristiques des différentes occupations. Brnouvés dans les pays en développefient
effet, le moment précis de [I'affectation des L'observation des résultats révele des
individus dans les segments du marché du travadpécificités selon le genre. Tout d’abord, si toutes
quin’est pas observé, est préalable al'observatidas variables du capital humain sont affectées de
des gains. Enfin, une identification appropriée deoefficients significatifs ; seul le niveau
modele est obtenue en incluant des variables dbéducation primaire pour les femmes n'a pas
contexte familial, qui n'influent pas directementd’effet sur les gains par rapport a I'absence
sur les gain, dans I'équation d’affectation. d’éducation - niveau de référence. Ce résultat
Pour conclure sur ce point, il est asuggeére I'existence d’'une probable influence a la
souligner que la question de la spécification delaisse, effet de dévalorisation, des rendements liés
équations est une phase primordiale dangce niveau d'éducation résultant de son caractére
I'estimation des modéles. Mais, force est debligatoire. En outre, alors que I'enseignement
constater que les résultats vont quelque peworanique influence positivement les gains des
dépendre des choix opérés a cette étape. Afin lemmes, I'impact est négatif pour les femmes
contréler la stabilité des résultats obtenus, il a éfguisque, toutes choses égales par ailleurs, il réduit
réalisé pour les diverses équations entrant dansliurs gains de 92 pour-cent. Pour les hommes,
composition des modeéles des spécificationbrsque que I'on contrble par I'ensemble des
alternatives, qui ont permis de conclure a unautres variables, le passage du niveau sans
relative robustesse des résultats présentés aistruction au niveau école coranique ou primaire

dessous. ou post-primaire augmente systématiquement les
gains. De méme, pour les femmes, c’est le niveau
2. Genre, gains et participation d’éducation post-primaire qui valorise le plus les

revenus puisque, relativement aux individus sans
Comme précédemment évoqué, le model@struction, ils augmenterteteris paribusde 70
dichotomique est séparément estimé pour lggour-cent. Au total, les variables du capital
hommes et les femmes. En fait, le propos portefaumain expliquent une part substantielle des
principalement sur les résultats relatifs auxvariations de gains qui sont positivement corrélées
femmes dans la mesure ou la question de kvec le niveau éducation.
participation stricto sensuse pose avec moins Bien que le coefficient soit faiblement
d’acuité pour les hommes. significatif, 'apprentissag® procure pour les
Le tableau 3.1 présente les résultats des
estimations des fonctions de gains corrigées du
biais de sélectioh Tout d’abord, le test de Chow 32 Ainsi, Azam (1995) trouve des résultats similaires
qui prend la valeur 3.06 permet de rejeteen utilisantune autre source de données sur les zones urbaines
I'hypothése nulle qu’une seule équation expliqué’” Maroc. _II ,calcule d_es équatipns d_e gains distirjctes pour le
. secteur privé, et public et semi public, sans distinguer selon
les gains des femmes et des hommes. Les tes@eﬁggenre. A cet égard, le tableau A.6 en annexe qui présente
pour chaque sexe montre que les coefficients prigquation de gains estimée pour I'ensemble de I'échantillon
en groupe sont significativement différents de zérpermet d’effectuer ces comparaisons.
au seuil de 1 pour-cent. Globalement, les équation

33 Cette variable dichotomique regroupe les
individus qui ont pour unique formation un apprentissage
dans le secteur public - secteurs privé formel ou informel. Les

3! Pour les équations réduites, les résultats sonindividus cumulant un apprentissage avec une formation
reproduits en annexe, tableau A.7. scolaire ne sont pas pris en compte par ce parametre.
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Tableau 3.1 : Equations de gains des hommes et des femmes avec correction du biais de sélection : modéle
dichotomique de participation au marché du travail ;15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Variable dependante Log du revenu’

Hommes Femmes
Paramétres B t? B t?
Constante 4,84212 6,03441* 5,39847 8,73530*
Niveau d’étudel/Apprentissagé
Coranique 0,425857 2,43523* -0,846709 -2,54560*
Primaire 0,422956 2,87098* 0,195236 0,852181
>= Secondaire 0,578344 3,88843* 0,530249 2,68454*
Apprentissage 0,362708 1,94008** -0,758769 -2,67351*
Démographie
Age 0,103275 2,57025* 0,067052 1,95205**
Age2 -0,101098F? -2,01974* -0,564268F* -1,22174
Entreprise
Taille > = 20 employés 0,077821 0,863880 0,192577 1,42142
Lambda® -0,227067 -0,575389 -0,138538 -0,786045
R? 0,202886 0,368438
R2 ajusté 0,187256 0,333832
F 12,9808 10,6466
N 417 155
Test de Chow (Sid.) 3,063746 (0,00143)

(1) Voir la sous- section sur les données pour la détermination des revenus. (2) Probabilité «two-tailed» que le ccefficient soi
égal a zéro ; le t est le rapport erfiret I'erreur-type, * = significatif & 5 pour cent au moins ; ** = significatif entre a 10 pour

cent. (3) base = sans instruction. (4) base = sans apprentissage. (5) base = moins de vingt employés. (6) Variable de correctio
du biais de selectivité : inverse du ratio de Mill respectivement calculé a partir des estimations probit des équat®ds réduite
participation des hommes et des femmes (voir tableau A.7). (7) Test de I'’hypothése d'égalité des coefficients des équations de
gains des hommes et des femmes. L'équation de gains pour I'ensemble de I'échantillon (hommes et femmes) est reproduite au
tableau A.6.

hommes, toutes choses égales plauas, un gain  diminue avec l'avancement de [I'&je On
supplémentaire de 'ordre de 43 pour-cent, alorsonstate, toutes choses égales par ailleurs, qu’une
que, dans le cas des femmes, les gains saminée supplémentaire augmente les gains de 11
influencés a la baisse. Ce résultat espour-cent. Bien gu'il existe également une relation
probablement dd, d’'une part, au fait que ce type daositive pour les femmes, elle est moins robuste.
formation est essentiellement acquise et valorisée L'unique variable de demande introduite
dans le secteur informel, impliquant une certainelans ces équations, susceptible de capturer I'effet
spécialisation, les femmes se trouvant alorde la localisation sectorielle des individus sur
confinées dans ces emplois vulnérables a faibleurs gains, n'est pas significative pour les deux
rémunération, d’autre part, dans ces occupatiorggoupes. En effet, le fait d’occuper un emploi dans
les gains dépendent d'autres éléments, ce quhe entreprise de plus de vingt employés
pourait expliquer le différentiel avec les hommesn’influence pas les gains des indiviéfus

Dans le cas des emplois salariés, il semblerait Enfin, on observe que le coefficient du
également que des mécanismes de discriminatiserme de correction du biais de sélectivité de
opérent. I’échantillon - lambda - n’est pas significatif. On

Il existe un rendement substantiel lié a
I'expérience des hommes sur le marché du travaik
En 9“”.9' .Ie signe négatif de la variable age au 3 Le signe négatif de la variable Age? indique
carré indique que la pente de la courb@onformementalathéorie que la pente de la courbe age-gains
expérience-gains est décroissante avec le nomhfécroit avec les années.
d’'années ;i.e. I'impact positif de I'ancienneté

35 Comparativement & une entreprise de moins de
vingt employés.
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Tableau 3.2 : Estimations probit des équations structurelles pour les hommes et les femmes : modéle
dichotomique de participation au marché du travail ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Variable dépendante Participation au marché du travail’

Hommes Femmes
Paramétres B t? B t?
Constante 52,8977 7,50663* 22,3596 9,71138*
Niveau d’étude
Coranique 5,12784 4,46582* -5,08089 -4,42796*
> = Primaire 6,40684 8,44190* 2,57308 10,1702*
Apprentissage -3,52231 -8,0837*
Formation professionnelle 1,04104 5,46529*
Démographie
Age 2,17156 9,33044* 0,578540 11,5670*
Age2 -0,023182 -9,29788* -0,595422E-02 -10,5648*
Contexte familial
Education pére : école coranique -0,378371 -1,86095*
Education pére : > = Primaire 0,764735 3,05110*
Nombre d’enfants =< 7 ans 0,497356 3,11345* 0,038162 0,562730
Nombre de femmes > = 15 ans 0,042132 0,756473
Femme mariée -1,20447 -7,35119*
Education mére > = Primaire 0,180896 0,377930
% individus employés dans ménage 8,20692 6,30799* 4,72234 12,1765*
Salaire imputé -13,5004 -8,43518* -5,21782 -11,6134*
Log vraisemblance -44,1255 -258,704
X (sig x?)? 679,0418 (0,00000) 446,4574 (0,00000)
Cas correctement classés. (%) 97,6519 84,2371
R% 0,902336 0,497770
N 724 793
Rapport de vraisemblance (Stg.) 239,6493 (0,00000)

(1) Non participation ou participation au marché du travail. (2) Probabilité «two-tailed» que le ccefficient soit égaea zéro ;

t est le rapport entfg et I'erreur-type, * = significatif a 5 pour cent au moins ; ** = significatif entre 5 et 10 pour cent. (3) Il s'agit
du test du rapport de vraisemblance calculé seRM = 2[L(8,J) - L(5,)] ~ 44 avecL(f,) égale au log de vraisemblance du
modéle sans contrainte k{4.) le log de vraisemblance du modéle contraint (tous les ccefficients sont égaux a 0, sauf la
constante). Il suit une loi di#,, ou m est le nombre de contraintes. (4) Il s'agit d'un pseudo R2 égall&(B,) / L(B.)].

(5) Test estimé selon 2L (Biom+tend - [(- 2L(Ghom) + (- 2L(Lem))] - Le test est calculé a partir des estimations probit des équations
réduitesde participation pour les hommes et les femmes, et d'une équation réeleaticipation pour I'ensemble de
I'échantillon.

peut alors avancer qu’il n'existe pas de biaise genre. Le test du chi2 montre que les deux
d’auto-sélection associé a I'’échantillon utilisé,équations sont fortement significatives, et le test
ceci méme si le processus de participation detu rapport de vraisemblance valide I'estimation
individus n’est pas aléatoife La probabilité séparée du modele selon le genre.
gu’un individu appartienne a un groupe spécifique Globalement, la participation des femmes
n'est pas corrélée avec le terme d’erreur de lau marché du travail est largement influencée par
fonction de gain, autrement dit le mécanismées variables d’éducation. Les coefficients probit
d’'allocation des travailleurs n’affecte pasrelatifs & ces paramétres sont tous significatifs et
significativement les gains. positifs. Ainsi, le fait d’avoir un niveau primaire
Le tableau 3.2 affiche les résultats deou post-primaire, ou de posséder une formation
I'estimation de I'équation structurelle de participa-professionnelle accroit significativement la
tion au marché du travail - modéle binaire - seloprobabilité de participer au marché du travail. La
portée de ces effets est encore plus claire lorsque
I'on se reporte au tableau 3.3. Une femme quia au

% Léquation réduite de participation est moins atteint un niveau primaire, et dont
significative.
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Tableau 3.3 : Probabilités prédites de participation des femmes au marché du travail selon les
caractéristiques ; Maroc 1991
Caractéristiques Probabilités
prédites
Education
Sans éducation 1,16
Coranique 0,00
> = primaire 59,95
Apprentissage
Oui 0,00
Non 23,57
Formation
Oui 50,22
Non 15,02
Pére: école coranique
Oui 10,37
Non 18,88
Pére: > = Primaire
Oui 18,18
Non 16,23
Nb enfant =< 7 ans
=0 16,74
= 17,71
= 18,72
= 19,76
= 20,84
=5 21,95
Nb femmes >=15 ans
=0 14,88
=1 15,88
= 16,92
= 18,01
= 19,14
= 20,30
=6 21,52
Mére eduquée
Oui 22,54
non 17,49
Mariée
Oui 5,82
Non 35,74
% indiv. employés
0,0 % 1,07
25 % 13,13
50 % 52,40
75 % 89,27
100 % 99,23

Note: Pour chaque simulation, les autres variables indépendantes sont égales a leur valeur moyenne dans I'échantillon.
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I'ensemble des autres caractéristiques sont cell@esigmentation rapide avec I'adge dans les premiéres
de la moyenne de I'échantillon, a une probabilitéitnnées, croissance plus lente ensuite et enfin
prédite de participation au marché du travaidiminution.
supérieure de 51 pour-cent comparativement a une De nombreuses études ont montré
femme sans aucune éducation scolaire. De lamportance de I'impact du contexte familial et de
méme maniére, une femme ayant un niveala structure du ménage sur la participation des
d’étude primaire ou post-primaire a unefemmes au marché du traviilLes variables
probabilité prédite de participation 60 pour-cenwisant ici a mesurer I'effet du nombre d’enfants en
plus élevée gu'une femme qui a suivie I'écolebas age et de femmes dans le ménage ne sont pas
coranique. L'écart de probabilité prédite s’'établitsignificatives pour les femmes, alors que pour les
a plus de 230 pour-cent lorsque I'on considere uneommes, la premiére I'est fortement indiquant un
femme possédant une formation professionnelleffet positif de I'accroissement de la taille du
relative-ment a une femme ne présentant pas ceénage sur la participation. En revanche, I'effet
profil. du type d’éducation recu par le pere sur la
L'observation des coefficients probit au probabilité de participation des femmes est
tableau 3.2 révéle que la fréquentation de I'écolaotable. Ainsi, une femme dont le pére a été a
coranique réduit significativement la probabilitéI'école coranique - avec la valeur moyenne de
de patrticipation des femmes. En ce sens, ur&&chantillon pour toutes les autres caractéris-
femme sans éducation scolaire a une probabilitiques - & une probabilité prédite de participation
prédite de participation plus élevée gu’une femmaférieure de 45 pour-cent a celle d'une femme
ayant une éducation coranique ; de I'ordre de 1.@ont le pere n'a pas été scolarisé. Ce résultat vient
pour-cent’. Ce type d’éducation augmente leurcorroborer les conclusions précédentes sur I'effet
propension a demeurer en dehors du marché cde I'éducation coranique, mais avec cette fois un
elle valorise d'autant plus le travail a la maison. leffet inter-génération. De facon similaire, lorsque
est a noter que I'effet est inverse pour les hommelg pére a au moins un niveau d’'étude primaire, la
ceci étant da au fait qu'ils n'ont pas les mémeprobabilité prédite de participation est égale 2 0.18
contraintes dans leur choix de participation a lalors qu’elle s’éleve seulement a 0.16 pour une
force de travail que les femmes. femme dont le pére n'a pas été a I'éévl®ar
Pour les femmes, I'apprentissage exercailleurs, le pourcentage d’individus employés dans
une influence négative sur la probabilité indivi-le ménage exercent une influence positive et
duelle de participation. La probabilité prédite designificative sur les choix de participation des
participation est plus faible, de I'ordre de 24 pourindividus®®. Ces résultats tendent a confirmer
cent, comparativement a une femme n'ayant pdsdée que, parallélement a [I'éducation,
suivi d'apprentissage. Comme la décision dé&environnement social immédiat est crucial quant
participation est fonction du salaire de réserve, g@ l'insertion de la femme dans la société par le
est relativement plus élevé pour les femmes queavail.
pour les hommes en raison du co(t d’opportunité Le mariage réduit substantiellement les
associé au travail a la maison, la faiblesse daedances des femmes de participer au marché du
rendements liés a I'apprentissage mis en évidenteavail. En effet, le statut matrimonial est un
précédemment contribue a expliquer ce résultafacteur clé puisque I'écart de probabilité prédite
En ce sens, il sera vu plus loin que cettele participation s'éleve a plus de 80 pour-cent
caractéristique favorise la participation a la forceentre une femme mariée et non-mariée, avec
de travail en tant que travailleur indépendant
vulnérable.
L’age influence positivement et substan- 38 . , -
. . . . Voir notamment [l'ouvrage édité par
tiellement les chances de participation pour Ieﬁsacharopoulos, Tzannatos (1992) contenant des études sur
deux sexes. Le coefficient négatif de la variabl@n certain nombre de pays d’Amérique Latine.
age au carré signifie que la probabilité de
participation suit une trajectoire concave : * Tableau 3.3.

40 Cette variable présente le coefficient le plus élevé
de l'ensemble de [I'estimation et est trés fortement
57 Tableau 3.3. significative.
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respectivement des valeurs égales a 0.35 et 0.5& gains ne sont pas corrélés avec les probabilités
Enfin, pour les deux groupes, le coef-afférentes d’affectation dans les segments. Les
ficient du salaire imputé est significatif et négatif.individus n’ont pas librement accés aux segments
Cela indiquerait que I'offre de travail n’est pasou leur revenu escompté est élévé. Autrement dit,
une fonction croissante du revenu, et que I'effet die processus d’allocation sectorielle des individus,
substitution est plus fort que I'effet de revenu. bien que non-aléatoire, n'affecte pas leurs gains,
En conclusion, le modéle dichotomique ace qui signifie que la localisation des travailleurs
permis de mettre en évidence certainsur le marché du travail implique un choix des
déterminants clés des décisions individuelles demployeurs ; élément caractéristique du processus
participation au marché du travail, notammentle segmentation.
pour les femmes. Concomitant aux effets habituels En second lieu, le test de I'égalité des
attendus, tel que I'impact des variables du capitaloefficients de régressitides quatre équations -
humain, le modele a révelé l'influence notable dwoir tableau A.10 pour les statistiques - permet de
contexte familial, particulierement la nature delargement rejetter I'hnypothése nulle. Toutes les
I’éducation recu par le pére, sur les probabilités déquations de gains prises exhaustivement deux a
participation des femmes au marché du travail. Wieux sont alors significativement différentes entre
s’agit cependant d’approfondir 'analyse en tenanglles”, i.e. quatre fonctions de gains sont plus
compte de la structure du marché du travail appropriées qu'une seule pour expliquer le

I'aide d’un modéle plus complet. mécanisme de fixation des salaires. Ce résultat

corrobore la conclusion précédente quant a la

3. Segmentation, déterminants des validité de I'hypothese de segmentation du marché
gains et choix occupationnel du travail urbain. Pour conclure sur ce point, il

résulte de ces estimations empiriques, d’'abord,

La vérification de I'hypothése de segmen-que les individus n'ont pas librement acces au
tation adoptée est conduite en deux étdpEs segments du marché du travail, notamment aux
premier lieu, le tableau A.9 en annexe présente l@scupations protéges, ensuite, que les modes de
résultats de I'équation d’affectation sectorielle. Ladétermination des salaires divergent selon les
normalisation est effectuée par rapport au groupgegments. Ces tests, dont la méthode differe
des indépendants vulnérables. Le test du rapporettement de celle employée pour mettre en
de vraisemblance révéle que les coefficients priévidence la segmentation en quatre segrfieqts
en groupe sont significativement différents de zérest le fondement de la présente analyse,
au seuil de un pour-cent, et le test de spécificatiozontribuent a leur tour a renforcer le validité de
de Hausman-McFadden, reporté dans la secondette hypothese dans le contexte du Maroc. Les
partie du tableau A.9 ne permet pas de rejetdpndements sous jacents au modele pluri-sectoriel
I'hypothése nulle d’indépendance des alternativege participation a la force de travail se trouvent
non pertinentééde ce modéle. Par ailleurs, le logdonc consolidés.
de vraisemblance de [I'estimation est -528. A laide d'un test simple, il a été
L’affectation des individus dans les différentsprécédemment montré que les modes de
segments n'est donc pas aléatoire. Au regard déétermination des gains sont fonction des
coefficients du parametre lambda - tableau A.10segments. Une observation plus fine du tableau
les gains ne sont pas significativement influencés.4 révele que le pouvoir explicatif et la qualité
par les variables de choix sectoriel. Il y a doneles estimations varient substantiellement selon le
absence de biais de sélection de I'échantillosegment considéré. Force est de constater que les
puisque les termes d’erreur des quatre équatiogsjuations de gains standards ne parviennent a

4“1 Pour ce test, les estimations sont effectuées en ne 43 Test de Chow.
considérant que les individus disposant d'un emploi dans I'un
des quatre segments du marché du travail. Le segment de 4 Méme pour les deux segments des non salariés

référence est alors celui des indépendants vulnérable et pmur lesquels on aurait pu s’attendre a un mode de
décision de participation au marché du travail est donnée. détermination des gains similaire.

21A. 4 Voir El Aynaoui (1996).
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Tableau 3.4 : Equations de gains selon les segments du marché du travail avec correction du biais de
sélection : modele pluri-sectoriel de participation a la force de travail ; 15 ans - 65 ans ;
Maroc 1991

Variable Log du revenu'

dépendante

Segment Micro-entrepreneur Salarié concurrentiel Salarié protégé Indépendant vulnérable
avec capital (1) (2) (3) (4)

Paramétres B 2 B £ B P B e

Constante 9,43219 2,41516* 3,85448 5,07385* 6,01008 10,7559* 7,52763 11,8519*

Niveau d’étudée’

Coranique -0,458220 -0,497737 0,459566 2,21180* 0,285358 1,46137 -0,056438 -0,265775

Primaire 0,040533 0,037564 0,310264 1,64594** 0,508378 2,65951* 0,140365 0,950895

>= Secondaire -0,446592 -0,454085 0,327254 1,62920 1,03966 6,03301* -0,460113 -1,36384

Apprentissage -0,138539 -0,106690 -0,086623 -0,353705 0,086426 0,225474 -0,116062 -0,747866

Démographie

Age -0,085342 -0,530411 0,125184 3,94924* 0,036847 4,22067*0,81252F? 0,270635

Age2 0,112132F2? 0,575827%0,14392F% -3,72997*0,35305F° -1,020140,12078F° -0,315693

Sexe : homnie 0,752123 1,06986 0,383114 2,08277* 0,048427 0,541276 0,145122 0,965721

Lambda® -0,86025F°% -0,1285040,31035F° 0,018706 -0,040629 -1,429740,47567F° -0,382719

R? 0,113938 0,230199 0,510579 0,065246

R2? ajusté -0,223610 0,189684 0,493630 0,859427F2

F 0,337545 5,68172 30,1233 1,15170

N 30 161 240 141

Chow 1/2 (sig)
Chow 1/3 (sig)
Chow 1/4 (sig)
Chow 2/3 (sig)
Chow 2/4 (sig)
Chow 3/4 (sig)

7,916180 (0,00000)
5,496358 (0,00000)
2,320593 (0,01780)
8,470667 (0,00000)
15,29042 (0,00000)
7,736454 (0,00000)

(1) Voir la section sur les données pour la détermination des revenus. (2) Probabilité «two-tailed» que le ccefficient soit égal

a zéro ; le t est le rapport enfiet I'erreur-type, * = significatif & 5 pour cent au moins ; ** = significatif entre 5 et 10 pour

cent. (3) base = sans instruction. (4) base = sans apprentissage. (5) Base = Femme. (6) Variable de correction du biais de
selectivité : inverse du ratio de Mill calculé a partir de I'estimation logistique multinomiale de I'équation réduite du modéle
pluri-sectoriel. Les résultats de cette estimation sont reproduits au tableau A.8 en annexe.

appréhender de facon relativement satisfaisantevenu&, alors que ce facteur s’éléve seulement

que les gains des travailleurs salariés. EAa 19 pour-cent dans
les
indépendants et

revanche,

le cas des salariés
revenus des travailleurgoncurrentiels, et qu'aucune des variables
des micro-entrepreneursxplicatives n'est significatives pour les deux

s’expliquent par des facteurs autres que ceux dautres catégories du marché du travail.

capital humaiff, tels que le niveau de capital et la

Le fait est que la réalité des rendements de

motivation ; éléments qui ne sont pas pris efinvestissement en capital humain n’est constatée

compte dans les présentes estimaffonsinsi,

que dans le secteur des salariés protégés puisqu’au

pour le segment des salariés protégés la régressiesin de ce groupe, les niveaux d'études primaire et
explique prés de 50 pour-cent de la variabilité degost-primaire augmentent respectivement les gains

de 66 pour-cent et de 183 pour-é&rdlors que ce
type de dotation n’est pas valorisée dans les deux

“6Voir par exemple Lachaud (1995) pour une étude

sur la détermination des revenus dans le secteur informel.

8 Ce résultat est proche de ceux obtenus par

47 C’est un résultat “habituel” dans le contexte desBenhayoun et 8zen 1995) a partir de données individuelles
pays en développement. En outre, ici, il n'est pas possible dair des salariés masculins dans trois grandes villes du Maroc.
spécifier des équations différentes en fonction du secteur dans

la mesure ou le test de Chow se fonde sur des spécifications

identiques.

4 Toutes choses égales par ailleurs et relativement
a I'absence d’éducation.
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Tableau 3.5 : Estimation logistique multinomiale de I’'équation structurelle d’offre : modéle pluri-sectoriel
de participation a la force de travail ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Segments du marché du travail’

Micro-entrepreneur Salarié concurrentiel Salarié protégé Indépendant vulnérable
avec capital (1) (2) (3) (4)
Parameétres B 2 B 2 B 2 B 2
Constante -12,3339 -2,04092* -2,25517 -0,886085 -26,2400 -9,0723* -4,39243 -1,32367
Niveau d’'étude
Coranique 3,92027 4,19439* 1,37050 2,29072* -0,231393 -0,30787 1,30651 2,23110*
>= Primaire 2,04295 1,79294* 1,15307 2,28385* -0,501698 -0,84264 0,819511 1,34961
Apprentissage 1,36854 1,35973 0,727097 1,62328 -0,349639 -0,56618 0,802426 1,78819*
Formation prof. 0,833341 1,09457 0,791928 2,19158* 0,731553 2,33900* -1,33658 -1,27567
Démographie
Age 0,445946 2,86268* 0,305292 5,03062* 0,214503 3,08998* 0,402655 5,40095*
Age2 -0,531525; -3,00233*-0,3911752] -5,35062*-0,324575; -3,8398*-0,4680652] -5,48302*
Sexe : homme 2,67818* 7,52651* 0,827320 7,37027*
Contexte familial 1,97173 2,18908 0,248983 2,58029
Peére: école coranique -0,687348 -1,17356 0,822291 0,417294

-0,408378 ) 39571 0,392799 1'03g75 0,247783 5\qngnsx 0135576 o'735799
1,03066 ) 795370 -0:682465 5 ggeony 0816393 5’77935, -0,606682 g no7ges
-0,221660 _ 0,273055 « 0,310449 0,575306 .

0,473654 1,98607 0,536872 2,81374
-0,103512 ,'cpoass 0,164285 g'ggenge 0,048528 7'5cagai 0,258537  ¢'7ggsn.

Pére: > = Primaire
Nb enfant =< 7 ans
Nb femmes >=15 ans
Chef de ménage

% indiv. employés gigggé 7,13861* ?g?g‘s‘g 10,8984+ E'ngﬁg 8,94269* g’ggigg 10,2237+
laire imputé ' -0,725646 [ 2,77300* 6 4,45342¢ 8 -2,42275*

Salaire impute -0,832508 -1,46392 253853 -1,64865

Log vraisemblance -1051,62

¥ (sig x?)° 1317,266 (0,00000)

Test I1A° ~ 7,219186 (1,0000)

N 1517

(1) Cing alternatives : Absence de travail ou participation a la force de travail dans I'un des quatre segments. (2§ Probabilit
«two-tailed» que le ccefficient soit égal a zéro ; le t est le rappor{esitierreur-type, * = significatif a 5 pour cent au moins ;

** = significatif entre 5 et 10 pour cent. (3) Il s'agit du test du rapport de vraisemblance calculéRelen2[L(S,) -

L(B)] ~ 12 avecL(B,o égale au log de vraisemblance du modéle sans contralr(g)de log de vraisemblance du modéle
contraint. Il suit une loi dy?, ol m est le nombre de contraintes. (4) Il s'agit d'un pseudo R2 égallX8.) / L(8)], avec

L(B,) égale au log de vraisemblance du modéle contraint ou tous les ccefficients sont égaux a 0, sauf la constante. (5) Test de
spécification de Hausman- McFadden.

autres strates. Dans le segment des salariésinérable ou de salarié concurrertfieEnfin,
concurrentiels, les rendements associés au capitéige, qui est ici unproxy de I'expérience, est
humain sont bien moindres : seul le niveau d’étudpositivement corrélé aux gains uniguement dans
primaire procure un différentiel positif de gains ddes secteurs des salariés indiquant I'existence
36 pour-cent relativement a I'absence d’éducad’'une prime a I'expérience sur le marché du
tion ; résultat fragile car le coefficient esttravail quin’apparait pas dans les autres segments.
faiblement significatif, alors que paradoxalement Les hommes n’ont un avantage en termes
celui relatif a la variable école coranique I'estde revenus, toutes choses égales par ailleurs, que
fortement. En fait, des paramétres non pris edans les occupations de salarié concurrentiel. Ceci
compte par le modéle standard du capital humaipeut s’expliquer par une double raison : d’abord,
semblent jouer un rdle prépondérant danges femmes sont moins représentées au sein des
I'explication des revenus au sein de cette stratsegments micro-entrepreneur avec capital et
En ce sens, due a la difficulté d’accés aux stratéesdépendant vulnérable ; ensuite, le segment des
favorisées, il sera vu plus loin que la valorisatiorsalariés protégés est caractérisé par un mode de
du capital humain est également fonction ddonctionnement plutét codifié ce qui limite les
contexte familial ; environnement qui estdisparités non compensatrices de salaire et les
considérablement plus précaire pour les

travailleurs occupants un emploi d’'indépendant

50 El Aynaoui (1996).
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Tableau 3.6 : Simulations a partir de I’estimation logistique multinomiale : probabilités de participation a la
force de travail selon les caractérisques ; Maroc 1991
Statuts
Non participation Micro-entrepreneur Salarié Salarié protégé Indépendant
Caractéristiques avec capital concurrentiel vulnérable
Age
Age =15 99,70 0,00 0,07 0,22 0,01
Age =20 98,99 0,00 0,31 0,65 0,04
Age =25 96,42 0,03 1,38 1,85 0,32
Age =30 87,02 0,21 5,74 4,89 2,14
Age =35 59,71 1,35 18,12 9,81 11,00
Age =40 22,38 4,71 31,27 10,75 30,89
Age =45 4,73 9,26 30,43 6,64 48,94
Age =50 0,77 13,95 22,71 3,15 59,43
Age =55 0,11 18,81 15,16 1,34 64,58
Age =60 0,02 23,88 9,53 0,53 66,04
Age =65 0,00 29,13 5,75 0,20 64,91
Education
Sans éducation 79,55 0,16 5,67 11,19 3,43
Coranique 43,41 16,29 25,2 3,53 11,57
> = primaire 69,47 1,24 16,35 5,88 7,06
Apprentissage
Oui 63,80 1,93 19,41 4,68 10,18
Non 75,17 0,58 11,06 7,82 5,38
Formation
Oui 64,50 1,14 20,21 12,69 1,45
Non 75,18 0,58 10,67 7,11 6,45
Peére: école coranique
Oui 75,42 0,44 8,27 9,50 6,36
Non 74,45 0,66 12,08 7,32 5,48
Pére: > = Primaire
Oui 73,34 1,60 5,97 15,96 3,13
Non 74,44 0,58 12,00 7,16 5,83
Nb enfant =< 7 ans
=0 79,66 0,81 9,68 6,21 3,65
=1 73,78 0,60 11,78 7,85 6,00
=2 66,40 0,43 13,93 9,63 9,60
=3 57,61 0,30 15,88 11,40 14,81
=4 47,77 0,20 17,30 12,89 21,84
=5 37,60 0,13 17,89 13,84 30,55
Nb femmes >=15 ans
= 80,30 0,86 8,32 7,28 3,24
=1 78,18 0,76 9,54 7,44 4,09
=2 75,75 0,66 10,90 7,56 5,13
=3 73,00 0,57 12,38 7,65 6,40
=4 69,91 0,50 13,97 7,69 7,94
=5 66,47 0,43 15,65 7,68 9,77
=6 62,70 0,36 17,40 7,60 11,94

A suivre
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Statuts

Non participation Micro-entrepreneur Salarié Salarié protégé Indépendant
Caractéristiques avec capital concurrentiel vulnérable
Chef de ménage
Oui 30,76 2,50 29,42 21,63 15,69
Non 86,02 0,30 6,49 4,13 3,07
% indiv. employés
0,0 % 96,85 0,06 1,30 1,24 0,55
25% 82,33 0,42 7,89 5,61 3,76
50 % 40,79 1,61 27,96 14,82 14,83
75 % 9,06 2,75 44,43 17,54 26,23
100 % 1,39 3,24 48,87 14,37 32,12

Note: Pour chaque simulation, les autres variables indépendantes sont égales a leur valeur moyenne dans I'échantillon.

pratiques discriminatoires. Ce résultat tend &ésultat est a considérer avec précaution car plus
montrer que les femmes pourraient étre victimede 80 pour-cent des individus avec cette forme
de situation de discrimination lorsque dedd’instruction, qui sont peu nombreux et dont la
mécanismes de marché sans véritable interventionoyenne d’age est supérieur a celle du reste de
institutionnelle sont a I'oeuvre ; ce qui est le cagéchantillon, sont actifs. L’éducation scolaire
au sein du segment salarié concurrentiel. Au seimaccroit véritablement que les chances de
de cette strate, I'écart de gains en faveur dgmarticiper en tant que salarié concurrentiel. Ainsi,
hommes, appréhendé par la variable sexe, s’éléVebservation du tableau 3.6 révéele que le passage
a 47 pour-cent, toutes choses égales par ailleurdu niveau sans éducation au niveau éducation
Les résultats de I'estimation de I'équationprimaire ou post-primaire accroit la probabilité
structurelle du modeéle pluri-sectoriel ded’un individu de participer en tant que salarié
participation a la force de travail sont reproduitsoncurrentiel de pres de dix points de
au tableau 33%. On observe que les coefficientspourcentage.
pris en groupe sont significativement différents de Le coefficientde la variable apprentissage
zéro au seuil de un pour-c&niGlobalement, en est significatif dans un segment sur quatre,
dépit du potentiel de fragilité des estimations di aignalant que cette formation favorise surtout la
la taille de I'échatillon, un nombre substantiel de participation des individus dans des occupations
variables sont significatives : I'éducation, I'age, lad’indépendant vulnérable. Ce résultat est a
formation et certains éléments inhérents awapprocher de celui obtenu pour les femmes lors
contexte familial. de I'estimation du modéle binaire de participation.
En premier lieu, les variables relatives aSi on considére les probabilités prédites, elles
l'instruction et a la formation affectent de maniéres’établissent respectivement pour les salariés
contrastée les probabilités de localisation dans leoncurrentiels et les indépendants vulnérables, a
divers segments. L’éducation coranique augmenfgus de 20 pour-cent et Jur-cent. Du fait de
les chances des individus d'étre dans troisette localisation sectorielle, il est fort probable
segments sur quatre, micro-entrepreneur avegue les ménages dont sont issus ces travailleurs
capital, indépendant vulnérable et salariésont particulierement vulnérable en terme de
concurrentiel, alors qu'elle n’affecte pas laniveau de vie.
probabilit¢ de travailler en tant que salarié On observe que l'instruction scolaire n’est
protégé, le coefficient n’étant pas significatif. Cepas corrélée a l'offre de travail salarié protégé
alors que le réle de la formation professionnelle
dans l'accés a ce segment est & souligneriori,

7 Le test de spécification de Hausman-McFadderj| semblerait que ce paramétre capte une partie du
reporté au tableau 3.5 ne permet pas de rejeter I'hypmr"f]f)"ouvoir explicatif des variables de niveau d’étude,
nulle d'indépendance des alternatives non pertinentes (l11A) de . . . g
ce modéle. ce qui expliquerait la non significativité de ces

derniéres. Certes, les individus qui disposent

52 Test du rapport de vraisemblance - Chi2.
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d’'une formation professionnelle ont au minimuml’observation des simulations, on note que les
un niveau d'étude primaire, c'est donc laprobabilités prédites - toutes les autres variables
conjonction de ces deux actifs qui augmenterait latant constantes - d’étre dans l'un des deux
probabilité de participer a la force de travail ersegments de salarié augmentent progressivement
tant que salarié protégé. De nombreusemisqu’'a I'dge de 40 ans pour ensuite diminuer,
estimations ont cependant été tentées avec digdsant jour a un profil de participation dans ces
spécifications alternatives, notamment ersegments en U inversé. On ne retrouve pas cette
désagrégeant les niveaux scolaires, sans poiendance dans les deux autres segments ou les
autant parvenir a mettre en exergue un réle évideptobabilités de travailler cregent continuellement
de I'éducationstricto sensudans l'accés a ce jusqu'a I'age de 60 ans, confirmant ainsi le role
segment. Ce sont donc des qualificationgrucial de I'dge dans les chances de participation
spécifiqgues aux emplois, couplées a une formatioa ces segments, notamment dans celui de micro-
générale minimale, qui sont décisives, alors mémentrepreneur ou I'accumulation d’'un capital est
gue les fonctions de gains ont révelées I'existenagne condition d’accés padictique. Les
de rendement positifs de I'éducation sur ceestimations font apparaitre une tendance
segmeri. Ce résultat est également a rapprochedrappante : a partir de 50 ans, un individu a le plus
de la dynamique de segmentation mis a joude chance de participer au marché du travail en
précédemment. Il semble que d’autres criteremnt qu'indépendant vulnérable ; la probabilité
d’accés jouent aussi ; il sera vu plus loin que dgzrédite excéde alors 60 pour-cent, et se maintient
éléments relatifs au contexte familial sont 2au dessus par la suite.
prendre en compte. Au total, la formation En troisieme lieu, [l'analyse des
professionnelle augmente les chances d'unoefficients de la variable sexe révéle certaines
individu de participer au sein des deux segmentgpécificités en qui concerne la participation des
salariés, puisqu'il a une probabilité d’étre salaridemmes au marché du travail. Certes, le fait d'étre
concurrentiel de 20 pour-cent et d’'étre salariéin homme accroit nettement les probabilités de
protégé de 13 pour-cent. En ce sens, le tableau daérticipation dans trois segments sur quatre, mais,
montre que disposer d'une formationparmi ceux-ci, figurent les deux groupes
professionnelle améliore la probabilité d’occupewulnérables et celui de micro-entrepreneur avec
un emploi de salarié protégé de 80 pour-certapital. Inversement, le segment des salariés
relativement a un individu sans formation. protégés affiche un coefficient qui n'est pas
En second lieu, un age croissant augmentsignificativement différent de zéro. Le fait d'étre
les chances de trallar dans tous les segments,un homme n’accroit donc pas la probabilité de
parallélement, la probabilité de non-participationparticipation au salariat protégé relativement a
a la force de travail décroit régulierement avetabsence de participation a la force de travail.
I'age pour devenir presque nulle a partir de 50 anginsi, les femmes ne sont donc pas désavantagées
Les coefficients liés a cette variable sontdans I'accés a ce segment auquel est associé des
systématiquement significatifs et positifs au seuiprotections institutionnelles et une certaine
de un pour-cent. La magnitude de cet effet estabilité, indiquant que les criteres d’entrée sont
particuliérement marquante sur les segments nodune autre nature. Ce résultat contraste nettement
salariés, notamment pour I'accés aux occupatiorav/ec ce qui prévaut en Afrique subsahariéhne
de micro-entrepreneur ou le role d’'une épargne Ensuite, parmi les variables de contexte
constituée et de I'expérience sont primordiaux. Léamilial, le fait que le pére ait recu une éducation
variable age au carré est également significativecolaire accroit significativement les chances de
au seuil de un pour-cent dans tous les segmerqgarticipation dans le segment protégé plutét que
indiqguant un effet concave de I'dge sur legle ne pas participer, signe, probablement, d’'une
probabilités de participation afférentes. Avalorisation de I'’éducation en fonction du contexte
familial. L'existence de cette caractéristique
augmente la probabilité d’étre salarié protégé de

* Les fonctions de gains au tableau 3.4 mintegrentl 23 pour-cent. A cet égard, un des éléments qui
pas la variable formation professionnelle. Cependant, une
spécification alternative de la fonction de gains pour le
segment salarié protégé a montrée limportance des
rendements en terme de gain de ce parameétre. 54 Lachaud (1996).
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semble jouer dans l'accés a ce segment est iledépendants vulnérable et des salariés concur-
réseau relationnel, qui influencerait le processugentiels.

de sélection des employeurs, dont sont

susceptibles de bénéficier les individus au seig, Conclusion

d'un méme ménage. Dans ce contexte, il est

probable que I'appartenance antérieure du pére a Globalement. l'estimation des deux

ce segment soit un facteur contributif nonmogsles a permis diidentifier avec une plus
négligeable. i grande précision les déterminants de la
Le statut de chef de ménage et leyariicipation. A cet égard, le modéle multinomial
pourcentage d’individus employés dans,le,mé‘nagg approfondi 'analyse par rapport au modéle
sont positivement et fortement corréles a Igyinaire standard dans la mesure ot une prise en
probabilite de participation dans les divers.ompte des idiosyncrasies du marché du travail
segments. Toutefois, le second paramétre accrqjgns les pays en développement est assurée.
plus fortement les prob,abilités de participation Concomitant aux effets habituels attendus,
dans les segments vulnérables, alors que le stafdf qye rimpact des variables du capital humain,
de chef influence plutdt la participation dans l§eg modele binaire a révélé lnfluence notable du
salariat. Lorsqu'un individu est chef de menagegoniexte familial, particuliérement la nature de
toutes les autres caracteristiques étant €gales a lgidyycation recu par le pére, sur les probabilités de
moyenne dans I'échantillon, sa probabilit¢ de,aicipation des femmes au marché du travail.

participer en tant que salarié concu_rrentiel S'éIéVE’analyse a également montré que la valorisation
a 29 pour-cent, en tant que salarié protegeé a g gducation sur le marché du travail est

pour-cent, et en tant qu’ianépendant vulnérable I%rgement fonction du milieu social, qui par
16 pour-cent. Ces dernieres chutent lorsqugjieyrs influence substantiellement les modalités
lindividu n'est pas chef de menage puisque e |5 participation des individus.

proba_blllte ,de nhon part|C|p§1t|on a la force de En outre, la présente étude a pu confirmer
travail s'établit alors a 86 pour-cent. eyistence de processus de segmentation sur le
Parallelement, la probabilité d'étre dans les quatrg,5rché du travail urbain au Maroc. corroborant
segments augmente avec le pourcentaggnsi des constats empiriques antérieurs établit

d'individus employés dans |e ménage. A cet€gargians je contexte de ce pays. En effet, le processus
il estgrandement probable qu’un ménage avec Ungy|ipcation sectorielle des individus, bien que

proportion élevée de membres occupées mump“ﬁon-aléatoire, n'affecte pas les gains, ce qui

les opportunites en terme de reseau relationnel. fygique que la localisation des travailleurs sur le
ce niveau, le role des entreprises familiales €$harché du  travail implique un choix des

€galement & prendre en compte. employeurs. Ces résultats viennent renforcer la
Le nombre de femmes de plus de 15 angetinence de cette hypothése dans 'appréhension
dans le ménage augmente les probabilites fonctionnement du marché du travail dans les
partlcpatlon dans I_es Sfegments défavorisés db'ays en développement. Dans ce contexte, le
marché du  travail, résultat conforme auxmggele multinomial a permis de préciser les
hypothéses de la theorie traditionnelle. Néangift¢rents facteurs affectant les probabilités de
moins, le nombre denfants en bas age egfaricipation a la force de travail dans les quatre
positivement relié a la probabilité de part|C|pat|onSegments du marché du marché urbain.
dans trois segments sur quatre, ce qui contreditIg§mnortance du contexte familial et les effets

résultats habituels concernant les femmes. L&syiculiers de I'éducation indiquant la présence
estimations étant conduites ici sans distinction d8e processus spécifiques d'accés a 'emploi de

genre, les probabilités croissent face é} la nécessitg|aria protégé ont été mis a jour.

de générer_ des revenu_s_supplémenta!res_. Enfin, il s'agit de faire preuve dune
Enfin, les coefficients du salaire imput€ o jence certaine dans linterprétation des

montre que l'offre de travail est une fonction ggtats du modeéle polytomique du fait de la taille

croissante du revenu uniquement dans le segmeglyyite de 'échantillon utilisé, et des inévitables
protége, alors que I'effet de substitution I'emportg,i5is et problemes statistiques associés aux

sur leffet de revenu dans le segment degnquates de terrain, notammenten ce qui concerne
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les données relatives au revenu des individus. P&psta Rica”, Eonomic developpement and cultural
ailleurs, il aurait été souhaitable de pouvoirchangevol. 39, n°3, avril.

différencier les estimations du second modeéle
selon le genre. Heckman, J. J. (1976) : “The common structure of

Plus largement, une investigation statistical model of truncation, sample selection and

approfondie de cette question dans le contexte dIe|r181|ted dependant variable and a simple estimator for

p < g ) Stich models”, Annals of economic and social
pays en développement, a [laide dautre§neasurememvol 5. n°4

méthodologies, est un objectif d'autant plus

fécond que la compréhension des modalités de |geckman, J. J. (1979) : “Sample selection bias as a

participation des individus au marché du travailspecification error’Econometricavol. 47, n°1.

notamment des femmes, sontincontournables dans

la définition des stratégies de réduction de l&annappan, S. (1985) : “Urban employment and the
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Annexes
Tableau A.1: Moyennes et écarts-type des variables indépendantes de I'estimation logistique multinomiale :
modele pluri-sectoriel de participation a la force de travail ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991
Statuts

Micro-

entrepreneur  Salarié Indépendant
Parameétres Non participant avec capital concurrentiel  Salarié protégé vulnérable Ensemble
Niveau d’étude
Sans instruction 0,3613 (0,4806) 0,1667 (0,3790) 0,3476 (0,4777) 0,1203 (0,3260) 0,5177 (0,5015) 0,3322 (0,4712)
Coranique 0,0106 (0,1026) 0,3333 (0,4795) 0,0671 (0,2509) 0,0166 (0,1280) 0,1206 (0,3268) 0,0343 (0,1820)
>= Primaire 0,6281 (0,4836) 0,5000 (0,5085) 0,5854 (0,4942) 0,8631 (0,3445) 0,3617 (0,4822) 0,6335 (0,4820)
Apprentissage 0,0457 (0,2089) 0,0667 (0,2537) 0,0915 (0,2891) 0,0207 (0,1428) 0,1348 (0,3427) 0,0554 (0,2288)
Formation prof. 0,0765 (0,2660) 0,1000 (0,3051) 0,0915 (0,2891) 0,2573 (0,4380) 0,0071 (0,0842) 0,1009 (0,3012)
Démographie
Age 30,0531 (13,95) 41,1000 (11,76) 33,4268 (12,96) 37,2448 (10,08) 40,6738 (13,00) 32,7660 (13,71)
Age2 1097,7 (1042,3) 1822,9 (1013,3) 1284,4 (987,4) 1488,5(766,0) 1822,1 (1071,1) 1261,7 (1028,2)
Sexe : homme 0,3231 (0,4679) 0,8667 (0,3457) 0,7500 (0,4343) 0,6680 (0,4719) 0,7801 (0,4156) 0,4773 (0,4996)

Contexte familial

Peére: école coranique 0,1105 (0,3137) 0,1667 (0,3790) 0,1037 (0,3058) 0,2365 (0,4258) 0,1702 (0,3772) 0,1365 (0,3434)
Pére: > = Primaire 0,0595 (0,2367) 0,1000 (0,3051) 0,0183 (0,1344) 0,1494 (0,3572) 0,0142 (0,1187) 0,0659 (0,2482)
Nbenfant=<7ans  0,8385 (1,0280) 0,4667 (0,7303) 0,7988 (1,0577) 0,8797 (1,0237) 1,1418 (1,1867) 0,8616 (1,0454)
Nb femmes >=15 ans  2,6100 (1,3216) 1,5333 (1,2521) 2,1829 (1,4326) 1,9336 (1,1743) 2,2482 (1,2601) 2,4015 (1,3352)

Chef de ménage 0,1020 (0,3028) 0,7667 (0,4302) 0,4207 (0,4952) 0,5809 (0,4944) 0,6383 (0,4822) 0,2755 (0,4469)
% indiv. employés 0,2381 (0,1715) 0,5107 (0,2827) 0,4270 (0,2395) 0,4615 (0,2518) 0,3918 (0,2215) 0,3137 (0,2242)
Salaire imputé 6,8033 (0,4476) 7,4980 (0,3671) 7,1794 (0,4393) 7,7230 (0,5634) 7,1876 (0,3881) 7,0395 (0,5735)

Note: Les écarts-type sont entre parenthéses.
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Tableau A.2 : Moyennes et écarts-type des variables indépendantes des équations de gains selon les
segments du marché du travail : modéle pluri-sectoriel de participation a la force de travail ;
15 ans - 65 ans ; Maroc 1991
Segments du marché du travail’
Micro- Salarié Salarié protégé Indépendant Ensemble
entrepreneur concurrentiel vulnérable
Parametres avec capital

Niveau d'étude
Coranique
Primaire

>= Secondaire
Apprentissage
Démographie
Age

Age2

Sexe : homme
Lambda

0,33333 (0,4795)
0,2667 (0,4498)
0,2333 (0,4302)
0,0667 (0,2537)

41,1000 (11,76)
1822,96 (1013,36)
0,8667 (0,3457)
1,6089 (3,1613)

0,0683 (0,2531)
0,3478 (0,4778)
0,2360 (0,4260)
0,0932 (0,2916)

33,1988 (12,76)
1264,13 (964,75)
0,7516 (0,4335)
6,1069 (6,1648)

0,0167 (0,1283)
0,1042 (0,3061)
0,7625 (0,4264)
0,0208 (0,1431)

37,1500 (10,00)

1479,75 (755,31) 1822,17 (1071,13)

0,6667 (0,4724)
4,2343 (5,5066)

0,1206 (0,3268)
0,2695 (0,4453)
0,0922 (0,2903)
0,1348 (0,3427)

40,6738 (13,00)

0,7801 (0,4156)
4,0271 (5,4123)

0,0734 (0,2611)
0,2220 (0,4161)
0,4213 (0,4942)
0,0717 (0,2582)

37,1136 (12,01)
1521,47 (937,85)
0,7290 (0,4449)
4,5726 (5,6814)

Note: Les écarts-type sont entre parenthéses.
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Tableau A.3 : Moyennes et écarts-type des variables indépendantes des estimations probit pour les
hommes et les femmes : modéle dichotomique de participation au marché du travail ; 15 ans
- 65 ans ; Maroc 1991

Individus participants au marché du travail

Hommes Femmes
Paramétres
Niveau d’'étude
Coranique 0,07 (0,25) 0,01 (0,07)
> = Primaire 0,74 (0,44) 0,54 (0,50)
Apprentissage 0,06 (0,25)
Formation professionnelle 0,10 (0,30)
Démographie
Age 32,54 (13,62) 32,97 (13,81)
Age2 1244,10 (1010,82) 1277,81 (1044,31)
Contexte familial
Education pére : école coranique 0,13 (0,33)
Education pére : > = Primaire 0,07 (0,25)
Nombre d’enfants =< 7 ans 0,86 (1,05) 0,87 (1,04)
Nombre de femmes > =15 ans 2,61 (1,30)
Femme mariée 0,47 (0,50)
Education mére > = Primaire 0,02 (0,12)
% individus employés dans ménage 0,34 (0,24) 0,29 (0,21)
Salaire imputé 7,40 (0,46) 7,08 (0,42)

Note: Les écarts-type sont entre parentheses.
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Tableau A.4 : Moyennes et écarts-type des variables indépendantes des équations de gains des hommes
et des femmes : modeéle dichotomique de participation au marché du travail ;15 ans - 65
ans ; Maroc 1991

Paramétres Hommes Femmes

Niveau d’'étude/Apprentissage

Coranique 0,07 (0,26) 0,01 (0,08)
Primaire 0,22 (0,42) 0,16 (0,37)

>= Secondaire 0,42 (0,49) 0,44 (0,50)
Apprentissage 0,07 (0,26) 0,08 (0,28)
Démographie

Age 37,11 (12,01) 34,77 (12,13)
Age2 1521,47 (937,85) 1354,99 (930,75)
Entreprise

Taille > = 20 employés 0,42 (0,49) 0,45 (0,50)
Lambda 0,12 (0,21) 0,72 (0,46)

Note: Les écarts-type sont entre parenthéeses.
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Tableau A.5 : Moyennes et écarts-type des variables indépendantes de I'équation de gains pour I’ensemble
de I’échantillon - hommes et femmes - ;15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Parametres Moyennes et écarts-type

Niveau d'étude/Apprentissage
Coranique

Primaire

>= Secondaire
Apprentissage
Démographie

Age

Age2

Entreprise

Taille > = 20 employés
Lambda

0,07 (0,26)
0,22 (0,42)
0,42 (0,49)
0,07 (0,26)

37,11 (12,01)
1521,47 (937,85)

0,42 (0,49)
0,36 (0,38)

Note: Les écarts-type sont entre parentheses.
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Tableau A.6 : Equation de gains pour I'’ensemble de I’échantillon - hommes et femmes - avec correction du
biais de sélection ;15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Variable dependante Log du revenu’

Paramétres B t?

Constante 5,00433 10,6851

Niveau d’étudel/Apprentissage

Coranique 0,362542 2,19010

Primaire 0,345312 2,80441

>= Secondaire 0,525200 4,24930

Apprentissage -0,011867 -0,067710

Démographie

Age 0,098282 4,26952

Age2 -0,958376E-03 -3,29668

Entreprise

Taille > = 20 employés 0,078083 1,01367

Lambda® -0,244397 -1,83840

R? 0,245682

R2? ajusté 0,234963

F 22,9212 (0,000)

N 572

(1) Al'instar de la plupart des d’enquétes statistiques de terrain dans les pays en développement, les informatioas relatives
revenu des travailleurs indépendants ainsi que celles concernant les micro-entreprises se sont avérées étre d’'une qualité
médiocre : cas manquants, bénéfices négatifs et valeurs aberrantes. La méthode de correction suivante a été utilisée. Au premie
stade, I'ensemble des entreprises ont été regroupé en trois branches d’activité homogenes ; I’homogénéité de I'agrégation en
trois branches a été contrélée par une analyse exploratoire des données (Boxplot). Par la suite, les étapes suivarstes ont permi
d’estimer le bénéfice pour les cas posant probléeme. A partir des cas pour lesquels les données étaient disponiblesest fiables,
régression par la méthode des moindres carrés ; respectivement au sein de chaque groupe ; du revenu sur le chiffre d’affaire a
été effectué. Pour les unités de production disposadbdeées sur le chiffre d’'affaire - la majeure partie - les résultats des
régressions ont permis de prédire le bénéfice. Toutefois, la valeur du bénéfice estimée imputé a ces entreprises est égale a la
moyenne du bénéfice moyen de la branche d’appartenance et du bénéfice prédit. Pour les autres entreprises, le bénéfice moyen
de leur branched’appartenance leur a été attribué.

(2) Probabilité «two-tailed» que le ceefficient soit égal a zéro ; le t est le rappoft enterreur-type, * = significatif a 5 pour

cent au moins ; ** = significatif entre a 10 pour cent. (3) base = sans instruction. (4) base = sans apprentissagen(base =

de vingt employés. (6) Variable de correction du biais de selectivité : inverse du ratio de Mill calculé a partir dedestimati

probit de I'équation réduite de participation pour I'ensemble de I'échantillon.
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Tableau A.7 :

Estimations probit des équations réduites de participation pour les hommes et les femmes :

modéle dichotomique de participation au marché du travail ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Variable dépendante

Participation au marché du travail’

Hommes Femmes
Paramétres B t? B t?
Constante -5,61805 -9,38415 -3,54313 -7,42050
Niveau d’étude
Coranique 0,571669 1,42264 0,156282 0,207485
> = Primaire 0,466751 1,96245 0,396142 2,85837
Apprentissage 1,21751 1,88635 0,370749 1,62138
Formation professionnelle 0,804699 2,59142 0,590541 3,40757
Démographie
Age 0,286797 8,96202 0,098990 4,09044
Age2 -0,366924E-02 -8,76958 -0,150923E-02 -4,49464
Contexte familial
Education pére : école coranique 0,112382 0,432741 -0,244035 -1,40999
Education pére : > = Primaire 0,260743 0,915024 0,344009 1,63299
Nombre d’enfants =< 7 ans 0,141439 1,98782 -0,480274E-02 -0,085491
Nombre de femmes > = 15 ans 0,523981E-03 0,938256E-02 0,085568 1,93974
Chef de ménage 1,08330 2,97806 0,882534 4,58535
% individus employés dans ménage 3,38910 7,78095 3,19769 10,7750
Log vraisemblance -218,399 -368,667
x2(sigx?)?® 330,4940 (0,00000) 226,5327 (0,00000)
Cas correctement classés. (%) 0,864641 0,803279
R? 0,447003 0,284367
N 724 793

Rapport de vraisemblance (Sfg.)

239,6493 (0,00000)

(1) Non participation ou participation au marché du travail. (2) Probabilité «two-tailed» que le ccefficient soit égalea zéro ;
t est le rapport entre et I'erreur-type. (3) Il s'agit du test du rapport de vraisemblance calculé BAlon2[L(4,) - L(8)] ~

2, avecL(f3,) égale au log de vraisemblance du modéle sans contralr(j&)ee log de vraisemblance du modéle contraint
(tous les ceefficients sont égaux a 0, sauf la constante). Il suit ung/fqj@ium est le nombre de contraintes. (4) Il sagit d'un

pseudo Rz égal al: - [L(8.J) / L(B)].

(5) Test estimé selon 2L (Lom+ten - [(- 2L(Ghom) + (- 2L(Bem)] - Le test est calculé a partir des estimations probit des équations
réduitesde participation pour les hommes et les femmes, et d'une équation réelpsaticipation pour I'ensemble de

I’échantillon.
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Tableau A.8 : Estimation logistique multinomiale de lI’équation réduite de participation : modéle pluri-
sectoriel de participation a la force de travail ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991
Segments du marché du travail’
Micro-entrepreneur Salarié concurrentiel Salarié protégé Indépendant vulnérable
avec capital (1) (2) (3) (4)
Parameétres B 2 B £ B 2 B 2
Constante -16,9788 -6,00267 -8,93434 -9,26388 -14,2488 -12,3357 -12,0818 -9,59967
Niveau d'étude
Dipléme -0,921458 -1,62914 -0,823537 -2,99360 1,77327 5,56750 -1,52317 -4,04890
>=Coranique 2,33033 3,20394 0,372763 1,26058 0,468133 1,22146 0,161131 0,521860
Apprentissage 1,27099 1,26565 0,496413 1,11047 0,031944 0,052233 0,548142 1,23491
Formation prof. 0,768441 0,989565 0,843435 2,25898 0,664166 2,20980 -0,926350 -0,869275
Démographie
Age 0,377997 2,96845 0,192615 4,14197 0,393375 7,09959 0,279663 4,88441
Age2 -0,44031F -2,90539 -0,27280F> -4,47351 -0,50184F> -6,88760 -0,33750F* -4,82967
Sexe : homme 2,09097 3,23454 1,87122 7,58542 0,839682 3,38519 2,24827 7,70495
Contexte familial
Peére: école coranique-0,214152 -0,369431 -0,351786 -1,05292 0,206350 0,689922 0,195520 0,597498
Peére: > = Primaire 0,823081 1,04456 -0,633107 -0,960248 0,691743 1,74283 -0,509312 -0,597817
Nb enfant =<7 ans -0,155920 -0,532668 0,252126 2,37633 0,388261 3,50482 0,547060 4,95891
Nb femmes >=15 ans -0,097500 -0,450197 0,148281 1,79028 0,069493 0,788505 0,246363 2,65897
Chef de ménage 2,98745 4,46393 2,18206 6,48445 3,20952 9,25758 2,23759 6,35706
% indiv. employés 7,95252 7,91304 6,95259 11,4772 7,98592 12,9262 7,34091 11,0190
Log vraisemblance -1710,25
x*(sigx?)’® 1332,531 0,00000
N 1517

(1) Cing alternatives : Absence de travail ou participation a la force de travail dans I'un des quatre segments. (2§ Probabilit

«two-tailed» que

le coefficient soit égal a zéro ; le t est le rapportfestrBerreur-type. (3) Il s'agit du test du rapport de

vraisemblance calculé seloRY = 2[L(8,J) -L(8.)] ~ 2, aved (8, égale au log de vraisemblance du modeéle sans contrainte
etL(B) le log de vraisemblance du modeéle contraint. Il suit une Igf,dat m est le nombre de contraintes. (4) Il s'agit d'un
pseudo R2 égal &.:- [L(5.J / L(B)], avecL(B.) égale au log de vraisemblance du modéle contraint ou tous les ccefficients sont
égaux a 0, sauf la constante.
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Tableau A.9 : Equation d’affectation : test de I’'hypothése de segmentation ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Segments du marché du travail’

Micro-entrepreneur Salarié concurrentiel Salarié protégé

avec capital (1) (2) (3)
Parametres B £ B 2 B P
Constante -3,63534 -1,22442* 3,24972 2,50890* 0,351482 0,228024
Niveau d'étude
Dipléme 0,529624 0,853305 0,859044 2,12902* 3,32135 7,98360*
>=Coranique 2,12259 2,90424* 0,216147 0,663634 0,104598 0,262580
Apprentissage 0,789661 0,803318 -0,048884 -0,112497 -0,540209 -0,918628
Formation prof. 1,80482 1,41691 1,72144 1,58347 1,71591 1,62321
Démographie
Age 0,038559 0,287762 -0,104230  -1,66351** -0,010120 -0,137219
Age2 -0,362282F°  -0,229401 0,875275F* 1,14179 -0,272760F° -0,303075
Sexe : homme -0,039517 -0,056713 -0,031304 -0,094095 -1,26457 -3,42751*
Contexte familial
Peére: école coranique -0,451608 -0,769376 -0,571012 -1,55323 0,086852 0,237631
Pére: > = Primaire 1,44177 1,39631 -0,120418 -0,124588 1,45322 1,71869*
Nb enfant =< 7 ans -0,696945 -2,32403* -0,286744 -2,28711* -0,114270 -0,817456
Nb femmes >=15 ans -0,375312 -1,61538 -0,142438 -1,34003 -0,210837  -1,64627*
Chef de ménage 0,742223 1,06001 -0,163045 -0,423921 1,15912 2,69516*
% indiv. employés 0,545942 0,525201 -0,300646 -0,450579 0,464782 0,652652
Log vraisemblance -528,220
x2 (sigx?)? 349,7462 (0,00000)
Test IIA° ~ %2 -112,3890 (0,00000)
N 572

(1) Quatre alternatives : participation a la force de travail dans I'un des quatre segments. (2) Probabilité «two-taled» que |
ceefficient soit égal a zéro ; le t est le rapport ehiel'erreur-type, * = significatif a 5 pour cent au moins ; ** = significatif

entre 5 et 10 pour cent. (3) Il s'agit du test du rapport de vraisemblance calcul&®deRa[L(8,) -L(8.)] ~ 12 aved.(8.)

égale au log de vraisemblance du modele sans contralr{i)de log de vraisemblance du modele contraint. Il suit une loi

du 7, ol m est le nombre de contraintes. (4) Il s'agit d'un pseudo R2 éhal[a(8,) / L(B)], avecL(f,) égale au log de
vraisemblance du modéle contraint ou tous les ccoefficients sont égaux a 0, sauf la constante. (5) Test de spécification de
Hausman- McFadden.
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Tableau A.10 : Equations de gains selon les segments du marché du travail avec correction du biais de
sélection : test de I’hypothése de segmentation ; 15 ans - 65 ans ; Maroc 1991

Variable Log du revenu'

dépendante

Segment Micro-entrepreneur Salarié concurrentiel Salarié protégé Indépendant vulnérable
avec capital (1) (2) (3) (4)

Parameétres B 2 B 2 B 2 B 2

Constante 9,07374 2,50638 3,77300 6,96745 5,24597 10,8909 7,31274 14,2944

Niveau d’étudée’

Coranique 0,055609 0,058233 0,480536 2,30397 0,166322 0,81572 -0,025603 -0,114704

Primaire 0,508168 0,436175 0,356223 1,73035 0,307770 1,32191 0,183884 1,16959

>= Secondaire 0,408476 0,297320 0,419759 1,47635 0,626164 2,41441 -0,367355 -0,852497

Apprentissage -0,205790 -0,185248 -0,096799 -0,396881 -0,099825 -2,06063 -0,107343 -0,701479

Démographie

Age -0,094377 -0,578308 0,124719 4,95356 0,082348 3,36478 0,012295 0,492455

Age2 0,11119F2 0,5415400,14342F? -4,44067-0,79637F* -2,597740,16540F° -0,501672

Sexe : homnte 0,580552 0,910009 0,374623 2,60236 0,248753 3,00682 0,156759 1,15373

Lambda® 0,223815 0,700129 0,022411 0,615511 0,057594 0,156322 0,017850 0,482419

R? 0,146808 0,232383 0,492394 0,066467

R2 ajusté -0,178217 0,191982 0,474814 0,988920F>

F 0,451683 5,75191 28,0096 1,17479

N 30 161 240 141

Chow 1/2 (sig) 8,323832 (0,00000)

Chow 1/3 (sig) 6,106501 (0,00000)

Chow 1/4 (sig) 2,621505 (0,00760)

Chow 2/3 (sig) 9,096198 (0,00000)

Chow 2/4 (sig) 14,58580 (0,00000)

Chow 3/4 (sig) 7,382198 (0,00000)

(1) Voir la section sur les données pour la détermination des revenus. (2) Probabilité «two-tailed» que le ccefficient soit égal
a zéro; le t est le rapport enfret I'erreur-type. (3) base = sans instruction. (4) base = sans apprentissage. (5) Base = Femme.
(6) Variable de correction du biais de selectivité : inverse du ratio de Mill calculé a partir de I'estimation logistique
multinomiale de I'équation d’affectation. Les résultats de cette estimation sont reproduits au tableau A.9.




