Sujets d’examen oral : Licence Sciences Economiques Appliquées 2013-2014

Economie du travail et des ressources humaines

J.-P.Lachaud - (lachaud@u-bordeaux4.fr)
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Offre de travail et taux de participation : conceptualisation et évidence empirique
Les indicateurs d’emploi : définitions et évidence empirique

Le chomage : conceptualisation et évidence empirique

L’emploi et I’économie informelle

Les indicateurs de chomage

La détermination de la courbe d’offre de travail dans le modéle concurrentiel
Le modele d’allocation du temps de Becker

La demande de travail a court terme

L’approche des fonctions de demande d’emploi

L’¢équilibre sur le marché du travail en concurrence parfaite

Le salaire d’efficience : présentation et explications

Dans quelle mesure peut-on parler de « révolution du capital humain » ?

Le mode¢le de base du capital humain : formation sur le tas et gains
Comment peut-on mesurer le rendement du capital humain ?

Les écarts de salaire selon le sexe en France

Les théories de la segmentation du marché du travail : origine et vue d'ensemble

Modalités de ’examen :

(a)
(b)

(©)

Oral en janvier ;

Tirage aléatoire de deux sujets, parmi la liste ci-dessus, et présentation de I’un d’entre
eux (au choix de I’étudiant) apres préparation d’un quart d’heure ;

Le document pédagogique distribué en cours est autoris¢ a 1’oral.
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